Paris, le ¥ juillet 2019

La scolarisation des éléves sourds et malentendants
Propositions FORCE OUVRIERE

En préambule, la confédération Force Ouvriere héppp’elle soutient une pleine et entiere
participation sociale et scolaire des personnesdssules leur plus jeune age. Nous avons a coeur a
ce que cette participation soit qualitative et ceeessite donc des moyens et adaptations quipeuve
étre importants particuliérement en ce qui conckxiseolarisation. Nous revendiquons une politique
ambitieuse centrée sur les personnes sourdes mesnd en compte aussi les professionnels
(notamment sourds) travaillant avec ce public.

Pour faire évoluer I'inclusion en France, diversd@les européens sont souvent pris en exemples. Il
s’agit essentiellement de I'ltalie et de la Suélenous semble fort hasardeux de faire des
comparaisons et de vouloir transposer un de cele®eén France comme en témoigne le rapport
sur l'inclusion des éléves en situation de handicapltalie’. En effet, les pays concernés sont
géographiquement (la France est deux fois plugwgst I'ltalie) et démographiqguement (la France
est 6,5 fois plus peuplée que la Suéde et les gmilques migratoires ne sont pas les mémes)
différents. A cela, s’ajoutent de multiples facteamprendre en compte et qui sont, pour certa@ss; |
budget alloué a I'enseignement, nombre d’enfantsdsosur le territoire, profils de communication
et d’apprentissage des éleves sourds, nature ogiaprmes scolaires, limitation du nombre d’éleves
par classes, taux d’encadrement, niveau adminfstimtgestion des subventions... De plus, nous
tenons également a mettre en évidence la singuédria diversité de ce que peut représenter ¢htéur
qui transparaissent d’ailleurs dans divers éctitgeessitent donc une approche particuliére.

Les propositions faites ci-dessous ne sont pasuskiias méme si nous espérons avoir balayé un
large spectre concernant cette problématique. Bltad pas la prétention non plus de s’appliquer a
toutes les personnes sourdes mais bien de s’applgucas par cas, en fonction des besoins, vceux,
choix... Ainsi, par soucis d’allégement du propbpas manque de temps aussi, il se peut qu'il y ait
des propositions qui semblent vouloir s’appliquéois les éléves sourds sans distinction alors que
cela ne leur correspondrait pas. Si tel est leictst bien évidemment les lire de la fagcon sotea:

« cette proposition s’applique a certains élevesdsoet répond a leurs besoins, choix... ».

Les propositions sont faites par thématiques. Uitgigation étant difficile a mettre en ceuvre, nous

avons opté pour une présentation par ordre alpiggieétCertaines de ces propositions reprennent
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celles de la commission éducation-scolarité du CIN@Boptées en pléniere en avril 2018. Enfin,
nous les avons mises en regard de constats dantpowr aider a la compréhension de ce pourquoi
nous les avons formulées. Il se peut que notrerggpesoit lacunaire et sommes donc preneurs de
remarques ou conseils en la matiére. Il se pew gue nos propositions ne fassent pas consensus
ou nécessitent d’étre approfondies, ce sera I'cacaben débattre.
Voici les thématiques que nous avons retenues :

- L’accessibilité des locaux - L'insertion professionnelle

- Les aménagements scolaires, des examens-.Les moyens humains

- Les budgets - La recherche appliquée

- Le cadre de scolarisation - La sensibilisation/formation des différents
- La coopération acteurs

- La famille

L'accessibilité des locaux

Dans l'optique d’implantations d’'ULIS, d’'UEE..., ilyha pas assez de salles pour les suivis annexes
et les enseignements en petits groupes classess Bbnt souvent inadaptées: probleme
d’insonorisation, pas d’équipements informatiques...

Mais les établissements scolaires ne savent pasutsucomment aménager les locaux car les

arrétés/circulaires a ce sujet restent tres flous.

Proposition 1 : Formaliser un cahier des chargegour aider les établissements scolairgs a
aménager I'environnement. Cf proposition de catléss charges en Annexe 1. Cette proposition

est volontairement trés détaillée pour que vousgiez en appréhender tous les aspects.

Les aménagements scolaires, des examens...

Les aménagements pour les examens et les conomiisosivent longs a mettre en place, complexes
et parfois inadaptés. Les adaptations des enseartses contréles continus et des évaluations de

pré-rentrée ne sont pas toujours effectives.

Proposition 2 : Eclaircir et enrichir les textes Iégiférantes aménagementsaux examens,
concours...: dictées aménagées, dispenses en langue vivdliigation de suivre les cours) et en
eéducation musicale, quid de la mise en ceuvre ds-téenps en contréle continu ?, pas|de
compréhension orale avec des cassettes audiosies) sous-titrage de vidéos...

Proposition 3 : Harmoniser certains aménagements mmien ceuvresur le territoire national :
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élaboration des sujets d’examens en prenant entedegreformulations écrites faites par le SIE




élaboration de reformulations écrites pour toutes Mmatieres, accompagnement par| un

professionnel clairement identifié (un codeur njgas$ un orthophoniste...).

L’enseignement_en LSF et celui de la LSF sont, ditoe révélateurs puisque certains éléeves se
détournent d’'un enseignement bilingue en LSF faudttamment d’offre sur le territoire ou de

professionnels formés et d’autres éléves ne clseisigpas la LSF comme langue vivante étrangere
puisqu’elle est peu coefficientée (car reconnudesaent comme une option) aux examens et vient

s’ajouter a d’autres enseignements.

Proposition 4 : Reconnaitre la LSF comme une langue a part entierpermettant aux éléves
sourds, en fonction de leur envie/choix, de suiwreenseignement bilingue en LSF ou |un

enseignement de la LSF (langue vivante étrange2eefipptionnelle).

=

Proposition 5 : Développer la mise a disposition dnseignants de LSEertifies en Langue Inte

Etablissement qui pourraient intervenir aussi laieprés des éleves entendants que sourds.

Les budgets

Les budgets alloués a I'enseignement et 'accomgragnt des éléves sourds sont en constante
diminution alors que les besoins, notamment awecllision scolaire croissante, augmentent. A titre
d’exemple, lorsque I'on externalise une UE, celandiéiplie les besoins : en termes d’'aménagement

de salles et de personnels.

Proposition 6 : Réajuster lesbudgets alloués a I'enseignement auprés des éleves saulas
hauteur des besoins réels

Proposition 7 : Mutualiser les ressources entre ébdissements (communication, projets

interprétariat, vidéo...)

Le cadre de scolarisation

Les éléves sourds scolarisés en milieu ordinaireedo faire partie intégrante de I'établissement

scolaire.

Proposition 8 : Veiller a ce que les éleves soidnien inscrits sur les plateformes ENOnde...)
afin de faciliter la validation du LSUN (Livret Sieire Unique Numeérisé), le suivi longitudinal des

éleves, les inscriptions sur les plateformes ditaton...

Pour les éleves dont la réponse au besoin estotaisation en inclusion collective et selon lejpt

linguistique et le choix des familles :



- les ULIS, faute d’éleves, mélangent souvent plus types de handicaps.

- les UE, UEE et PEJS, faute d’éleves, ne peuvaniéfre créés.

Proposition 9 :Pour ces éleved=avoriser des regroupementgt au besoin les faire a un échelon
géographique élargi (régional voire national) eragissant 'hébergement et la prise en charge

des transports.

La variété de l'offre se réduit sur le territoirational ne permettant plus d’assurer sereinement de
passerelles entre les différentes modalités dassation (inclusion individuelle, UEE/ULIS, UE) et
de répondre aux besoins des jeunes et choix dékefan$i I'on regarde nos voisins européens tres
avancés dans l'inclusion scolaire, la variété dére perdure : c’est le cas en It&liet en Suede A

ce titre, les INJS et les établissements sociamxéglico-sociaux jouent un réle fondamental dans la

scolarisation de certains éleves sourds.

Proposition 10 : Maintenir une variété de l'offre de scolarisation (inclusion individuelle,
UEE/ULIS, UE) afin de répondre au mieux aux besoins des jeurssxathoix des familles.

Proposition 11 : Repenser le statut des INJS et diissements médico-sociaugui ne doivent
pas devenir seulement des plateformes ressourcds hien rester des établissements
d’enseignement spécialisé, d’accompagnement éfl@tatiédico-social, des lieux de vie et |de
culture, des guichets d’accueil et de formatiod’ietformation tout au long de la vie...
Proposition 12 :Dans une visée inclusiviavoriser les expériences d’inclusion inverséau sein

d’établissements spécialisés.

Les projets linguistiques des jeunes ne sont pgsucs respectes.

Proposition 13 :Sensibiliser sur les différents projets linguistigesdes éléves sourds (cf partie

formation)
Proposition 14 : Prévoir sur le document de mise epeuvre du PPS (qui est en cours de
rénovation) un item spécifique pour indiquer le projet lingigsie du jeune.

Proposition 15 : Mettre en ceuvre les adaptations aformes aux projets linguistiquesdes

jeunes.

Sur les temps d’inclusion individuelle ou colleetj\Wenvironnement n’est pas toujours adapté aux

éleves sourds (classes trop nombreuses, trop bdasyan.

Proposition 16 :Réduire significativement les effectifs par class@9-25).
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3 Beaucher Hla scolarisation des éléves en situation de hanuliea Europeijuillet 2012 et Calvez M.école inclusive
des objectifs communs et des modalités différamdésuropenovembre 2018.



En début d’année, les UEE sont obligées d’aligmers emplois du temps sur ceux des établissements
EN a la derniére minute avec toutes leurs conaiptopres. De plus, les EDT changent sans cesse
ne permettant pas d’assurer un accompagnemeng edaptation des enseignements de qualité pour

les éléves sourds.

Proposition 17 : Etablir les emplois du temps en fii d’année scolaire (juillet) pour la rentrée

suivante en tenant compte des contraintes des sig\annexes et accompagnements.

Le cadre en ce qui concerne la discipline n’estyaasionisé entre les différents acteurs : ces eerni
se renvoyant la balle & ce sujet ou prenant desideés de fagcon unilatérale sans concertationsalor

gue les cadres juridiques sont différents.

Proposition 18 : Adopter un cadre de discipline commun et partagé aux différents

environnements scolaires tout en étant vigilaat @on-rupture de parcours.

La coopération

Les différents chantiers sur I'école inclusive saxés principalement sur le ministére de I'Educatio

National oubliant les autres secteurs.

Proposition 19 : Associer I'enseignement agricole et le secteur afifes sociales public et

meédico-social privépour créer une école inclusive cohérente et qtiakia

Les professionnels extérieurs aux établissementE&RKpersonnel médico-social et libéral) peinent
a avoir acces a un cadre de travail optimal voiémm d’entrer dans I'établissement (a cause de

Vigipirate qui impose un contrble paperassier desdres entrées et sorties de personnels et éleves)

Proposition 20: Faciliter l'accés aux professionnels extérieurspour assurer leurs

enseignements / suivis annexes (Cf propositioneraR).

La coopération n’est pas toujours fluide par mardgieommunication, de cadre et de visée commune
entre les différents acteurs. A titre d’exemplactuel modéle de convention est impropre a définir
les relations bilatérales entre deux établissementsest adapté qu’'a un dispositif global avec
plusieurs classes délocalisées sur différents. sitmsPéles Inclusifs d’Accompagnement Localisés
(PIAL), nouvel outil de gestion des AESH bienté@réi au secteur médico-social, suscitent pour nous
des réserves notamment dans la capacité a melispasition des codeurs, des interprétes... dafaco
pertinente car le choix d’'une assistance pour ameesourd nécessite une expertise qui ne saurait

relever de la compétence d’'un gestionnaire (riegarantira que faute d’interprete ou de codeur, on



ne mettra pas en place des AESH pour les élevedssme qui pourrait avoir un effet contreproductif

pour le jeune.). De plus, la mutualisation des agmagnants spécialisés pourrait étre totalement

inappropriée selon les profils des éleves : leoméps a apporter étant différentes. Enfin, si ce

dispositif qui pourrait, hypothétiquement, s’appkg dans le cadre d’'une scolarisation en inclusion

individuelle, ne doit pas se substituer a la polgild’'une scolarisation collective.

Proposition 21 : Mieux coordonner I'action des IPTdu médicosocial et les IEN (ASH ou non

pour avoir un discours commun et cohérent.

de coordination pour les UEE/ULIS.

Proposition 23 : Compléter le modéle national de convention d’'UEE paun modéle de
convention bilatérale

Proposition 24 : Maintenir les compétences d’attrilntion de 'accompagnement humain a de
dispositifs spécialisés (PEJS / INJS / ESMS)

La famille
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Proposition 22 : Viabiliser les heures de coordin&n (décharge, HSE) pour assurer les missjons

Les familles sont parfois démunies face a l'annomie la surdité ou ont besoin d'étre

informées/accompagnées dans la scolarisation desfdant ou/et sont, elles-mémes, parfois dans

des situations complexes.

Proposition 25 : Proposer des formations gratuitegnotamment LSF, LPC...) pour les parer

les grands-parents, la fratrie...

familles sures orientations, les accompagnements, les liewédhanges possibles

Proposition 27 : Etre vigilant quant aux handicaps sociaux (famille d’accueil, non{

francophones...)

L’insertion professionnelle

La transition école/entreprise est parfois difécl appréhender pour certains jeunes sourds.

Proposition 26 :Pour la famille « noyau senforcer le rdle des MDPH quant a I'information aux

Proposition 28 : Mettre en place des conseillers épialisés sur I'orientation scolaire et
professionnelle des éleves sourds afin de faclbtarinsertion professionnelle.

Proposition 29 : Développer les actiongstages, visites...) permettant aux éleves sourd
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connaitre le monde de I'entreprise et de favoliser employabilité.




Les moyens humains

Les moyens humains pour la scolarisation des éwwasls ne correspondent pas aux besoins réels :
il y a une carence en professionnels spécialises.nietiers en lien avec la scolarisation des éleves
sourds ne sont pas suffisamment reconnus et #drdats professionnels sourds intervenant aupreés

des éleves sourds n’évoluent pas toujours dansviroanement accessible.

Proposition 30 : Recruter davantage de professionis spécialisés a l'inclusion et a Ig
scolarisation d’éléves sourds (et non des AESHngusont pas habilités a intervenir auprées de
jeunes sourds).
Proposition 31 : Sécuriser et valoriseles métiers spécialisés fonctionnarisation des agents
(création de corps spécifiqieshauteur de rémunération correspondant au nideadiplome,
déroulement de carriére attractif, sensibilisatbmeconnaissance pleine et entiere des maladies
professionnelles (troubles musculosquelettiques...)
Proposition 32 : Comptabiliser dans le temps de seice, le temps de trajet inter-établissements

et de concertation entre professionnels, permettreemps de pause et conditions de restauration
optimales.
Proposition 33 : Prévoir le remplacement des profesonnels spécialiséen cas d’absenge
notamment prévues (formations...)
Proposition 34 : Favoriser I'accessibilité pour leprofessionnels sourdsntervenant en milieu

ordinaire.

La recherche appliquée

Différentes structures travaillent a développer dasls / supports en lien avec la surdité et a
développer la recherche : INSHEA, CNFEDS, AFFELEPA, CMN, INJS... mais cela manque de
coordination. Certains dispositifs étrangers paamaservir d’inspiration a I'instar de ce qui peet
faire au Québec dans le cadre du Consortium RégienRecherche en Education (CRRE) qui met
en lien des chercheurs, des praticiens et deslaacpraticiens afin de développer une recherche
collaborative entre experts et des outils adagtés. INJS qui ont des missions d’enseignement
spécialisé, d’accompagnement médico-socio-éduedtifie recherche pourraient permettre de
développer ce type d'initiatives.

4 Par professionnels spécialisés nous entendossotieurs en LfPC (Langue francgaise Parlée Cona)|dés interprétes
en LSF (Langue des Signes Francaise), les enséggb3R diplomés et les enseignants spécialisés BEISPCAPASH
et 2CAPASH option A).

51l est intéressant de noter qu’en ltalie, il exish corps d’assistants de communication pourlés®g sourds notamment
(Caraglio M et Gavini Cl'inclusion des éléves en situation de handicapt&ire, février 2018).



Proposition 35 :Consolider le réseau de coopératioantre les différents acteurs de la recherche.
Proposition 36 : Renforcer les missions des INJSin de conserver I'expertise des professionnels

de ces établissements a tous les niveaux et d@exlope recherche appliquée.

La sensibilisation / la formation des différents ateurs

Dans les établissements scolaires, malgré des@maténs, la connaissance et la prise en compte de

la surdité par les équipes et les éléves restadae

Proposition 37 : Sensibiliser et former I'ensembledes professionnelsd’un établissement
scolaire (pas seulement les enseignants) a la&uRdindre cette formatiabligatoire et inscrite
sur un temps a la pré-rentrée formation action intégrée dans I'établissement.

Proposition 38 : Développer les formations sur leglurinandicaps (surdi-cecité...).

9%
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Proposition 39 : Renforcer et coordonner les formabns des enseignants spécialisé
(INSHEA/CNFEDYS).
Proposition 40 : Développer les cours de LSF / LPC a destination desmitendants(éleves et
professionnels) sans pour autant que cela se sugatun enseignement en LSF ou en LfPC.
Proposition 41 :Mettre en place des sensibilisations a I'attentiodes élevegprévoir des heures

supplémentaires ou une IMP : Indemnité pour mispamticuliere)

La plateforme numeérique (Cap école inclusive) g un outil intéressant mais ne sera pas la

solution miracle.

Proposition 42 : Veiller & ce que cette plateformsoit régulierement accessible aux personngs

sourdes(accessibilité numérique).
Proposition 43 : Valoriser 'outil numérique pour qu’il soit au service de la pédagogie adaptée

oD

et non pour le remplacer Toutes les adaptations ne pourront pas se farane plateforme : |
formation professionnelle des acteurs de l'inclnga présentiel reste indispensable.




Annexe 1 : Cahier des charges : aménagement desdag UE/UEE/ULIS/PEJS pour éléves
sourds

Conformément a l'arrété du 2 avril 2009 sur les UEHa configuration des locaux, les
caractéristiques et les équipements nécessairessdecaux sont conformes a la réglementation en
vigueur en matiére d’hygiéne, de sécurité, d'adodiss et adaptés aux activités d'enseignement et
aux besoins des éleves qui y sont accueillis ».

Conformément a la circulaire n°2015-129 du 21-0888ur les Unités localisées pour l'inclusion
scolaire (ULIS, dispositifs pour la scolarisatiogsceleves en situation de handicap dans le premier
et le second degrés : « Les objectifs d’apprergessmvisagés pour les éléves bénéficiant de I'Ulis
requierent des modalités adaptées nécessitaneohgss tde regroupement dans une salle de classe
réservée a cet usage. Une attention particuligtedtte portée aux conditions d’accessibilité de ce
salles et aux moyens spécifiques indispensabtag &¢uipement et a leur fonctionnement (mobiliers
ou sanitaires aménagés, matériels pédagogiquettadaqurnitures spécifiques, conditions requises
d’hygiene et de sécurité...).

Accessibilité et aménagements des locaux
- la_sécurité : la salle doit étre équipée d'ursildumineux rouge en cas d’'incendie / un systeme
adapté a la surdité au sujet des alertes (confinem&vacuation) doit étre mis en place (message
d’alerte sur I'écran d’ordinateur ou flashs lumirelifférents).
- la luminosité : éclairage suffisant / voilagesigeaux ignifugés (contre-jour)
- 'acoustique : il ne doit pas y avoir trop deagsance dans la salle / les murs et fenétres doiven
étre suffisamment isolés pour éviter les bruitatalars parasites (bruits provenant de dehors aued’u
salle annexe).
- latempérature ambiante : la salle doit étreisarffiment isolée pour éviter gu'’il n’y fasse tropusti
ou froid et doit étre équipée d’'un systeme de dagefqui fonctionne.
- le_mobilier : il doit y avoir suffisamment de tab et de chaises pour les éleves (avec deux-trois
tables et chaises en plus en cas de stagiaires.is)paa trop non plus afin de pouvoir circuler
correctement / La salle doit pouvoir étre suffisaenirlarge pour permettre d’installer les tables en
arc de cercle si besoin / il doit y avoir une amaajui ferme a clef afin que les intervenants mnss
y stocker du matériel / il doit y avoir une étageéreéquivalent pour que les éléves puissent déposer
leurs manuels scolaires (pour alléger leurs cataddll fait qu’ils habitent parfois loin).
- 'équipement informatique : la salle doit dispod@in ordinateur avec une connexion internet rapid
et dont les logiciels (word, pwpt, excel, lectelMR..) sont récents et sur lequel les intervenants
peuvent installer des logiciels (google earth, aitga.) et télécharger des documents. / Cet
ordinateur doit étre situé proche du tableau.dbit y avoir un grand tableau blanc velleda (large
panneau central avec deux rabats) / la salle d@ité&uipée d’'un TNI et non un vidéoprojecteur
(outre le fait qu'il faut que les documents soidirectement projetés sur le tableau blanc, les
vidéoprojecteurs ne projettent pas les documentagm efficiente (gros reflet / éblouissement en
plein milieu du document) / il doit y avoir des eimtes placées face aux éléeves / il doit y avaieac
a un systéeme d’impression couleur (imprimante).
- le_ matériel pédagogique / éducatif / thérapewtigla salle doit étre équipée d’'une horloge / du
matériel pédagogique doit étre constamment a disposians la salle (une équerre pour tableau, une
grande regle pour tableau, un compas pour tabledudictionnaires de francais et 4-5 d’anglais
récents et adaptés aux collégiens, 4-5 bescherefigdanisphére, des cartes (Europe et France), un
globe terrestre, une frise chronologique...)
- le transfert de matériel / mobilier : les évemduansferts de matériels / mobiliers doivent étre
effectués par les equipes techniques et non partlEssenants.




Annexe 2 : Faciliter I'intervention des professionels extérieurs (notamment du médico-social
et du libéral) au sein d’'un établissement scolaire

- chaque intervenant doit avoir une clef afin deuvmir entrer dans la salle ou se fera
I'accompagnement spécialisé ainsi qu’une clef darloire de stockage placée dans la salle.

- chaque intervenant doit avoir un casier ou deasier en salle des professeurs afin de pouvoir
recevoir des documents ou du matériel provenatiadministration, d’éléves, de collegues...

- les intervenants doivent avoir un code pour fdes photocopies (un code pour 'ensemble des
intervenants suffit)

- le college /lycée doit permettre aux intervenatiteccéder aux plateformes administratives du
médico-social / libéral (Ex : Océalia)

- chaque intervenant doit avoir un code d’acces pronote » de I'établissement et une adresse mail
sur 'TENT

- les intervenants restant sur place le midi ddiyEuvoir avoir acces a un espace de restauration
(cantine et/ou coin repas équipé)

- le coordinateur de 'UEE/ULIS... doit avoir un tpléone professionnel

- lors de la création des emplois du temps, I'éabment partenaire doit tenir compte, dans la mesu
du possible, des contraintes des intervenantsiedtsr

- des que les emplois du temps sont créés, I'ésbtient partenaire doit aussitét enregistrer les
emplois du temps des intervenants extérieurs @amptonote (écartant tout probléme de gestion des
absences des éleves...)

- si I'établissement partenaire souhaite déplaesr aburs qui ont une incidence sur les suivis et
enseignements mis en place par les intervenarésexts, il doit consulter au préalable ces desnier



